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1. Általános rendelkezések 
 
     A fegyelmi büntetés célja a nevelés és az általános, illetve egyéni megelőzés. Ennek megfelelően 
a fegyelmi büntetést úgy kell kiszabni, hogy igazodjon a fegyelmi vétség és az elkövető vétségének 
súlyához, továbbá az enyhítő és súlyosbító körülményekhez. 
 

2. A szabályzat hatálya 
 
/1/ A  szabályzat hatálya  a Kőbányai Diákok  Sportegyesülete  (továbbiakban: KDSE)  keretein beül 
sporttevékenységet  folytató egyesületi tag, sportvezető, szakvezető, edző és egyéb sportszakem‐
ber sporttevékenységgel összefüggő fegyelmi felelősségére terjed ki. 
/2/ A szabályzat alkalmazása szempontjából sporttevékenységben minősül különösen: 

 a KDSE közreműködésével bajnokságon, kupában, edzésen, edzőtáborozáson, mérkőzéseken, 
felkészüléseken és a különböző tornákon való részvétel. 

 a KDSEben folytatott társadalmi tevékenység. 
/3/ a szabályzat alkalmazása szempontjából 

 A KDSE tagja az a személy, aki a KDSE nyilvántartásában szerepel. 

 sportvezető a KDSE elnöke, az elnökség tagjai, valamint a szakosztály és akadémia vezetői, va‐
lamint mindazon személyek, akik meghatalmazás alapján jogosultak eljárni. 

/4/ E szabályzat  rendelkezései szerint a KDSE‐vel  tagsági viszonyban  lévő  taggal szemben a szak‐
szövetségi  játék‐, verseny‐, nyilvántartási‐ és  fegyelmi szabályzatokba  foglalt  rendelkezések meg‐
szegése esetén intézkedések alkalmazhatók. 
 

3. Fegyelmi vétségek 
 
/1/ Sportfegyelmi vétséget követ el az a KDSE tag, 

 aki sportolói szerződését megszegi, 

 aki a szakszövetségi verseny‐, nyilvántartási‐ és játékszabályokat vétkesen megszegi, 

 aki a sporttevékenységgel összefüggésben magának vagy másoknak bármilyen módon jogtalan 
előnyt szerez, vagy igyekszik szerezni, továbbá aki másnak jogtalan előnyt nyújt, vagy igyekszik 
nyújtani, illetve bűncselekményt követ el, 

 aki a sportágára vonatkozó jogszabályokat, illetve a KDSE határozataiban foglalt kötelező ren‐
delkezéseket vétkesen megsérti, 

 aki sportolóhoz vagy sportvezetőhöz méltatlan magatartást tanúsít, 

 aki sportteljesítmény fokozására tiltott teljesítményfokozó szert, vagy módszert (dopping) al‐
kalmaz vagy alkalmazásában közreműködik. 

/2/ Sportfegyelmi vétséget követ el az a sportoló, aki a sporttevékenység közben kizárásra kerül, 
vagy a versenykiírásban rögzített kötelezettségeket megszegi. 
 

4. Fegyelmi büntetések 
 
/1/ A KDSE tagokkal szemben kiszabható büntetések: 

 szóbeli figyelmeztetés 

 írásbeli figyelmeztetés 

 teljes vagy részleges eltiltás események, létesítmények látogatásától, versenyzéstől 

 kizárás a KDSE tagjai sorából 
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5. A fegyelmi büntetés végrehajtásának felfüggesztése 
 
/1/ A 4. pontban leirt büntetéseket meghatározott időre fel lehet függeszteni, ha attól kellő hatás 
várható. 
/2/ Ha a fegyelmi büntetés végrehajtása felfüggesztésének ideje sikeresen eltelt, úgy kell tekinteni, 
mintha nem szabtak volna ki büntetést. 
/3/ Ha ez  idő alatt elkövetett újabb  fegyelmi vétség miatt  jogerős büntetést szabnak ki, a  felfüg‐
gesztett büntetést is végre kell hajtani. 
 

6. A fegyelmi büntetés hatálya 
 
/1/ A fegyelmi büntetés hatálya alatt áll a fegyelmi vétség elkövetője a büntetés jogerőre emelke‐
dése után. 
/2/ Ha a büntetés ideje alatt az elkövetővel szemben újabb jogerős büntetést szabnak ki, az újabb 
büntetésre előirt határidővel a korábban kiszabott fegyelmi büntetés hatálya meghosszabbodik. 
/3/ Ha a fegyelmi büntetés alatt álló személy újabb fegyelmi vétséget követ el, akkor ezt az újabb 
fegyelmi eljárásban súlyosbító körülményként lehet értékelni. 
/4/ A büntetés hatályának ideje alatt a büntetésről számot kell adni és a büntetést nyilván kell tar‐
tani. 
 

7. A Fegyelmi Bizottság 
 
/1/ A fegyelmi jogkört első fokon a KDSE elnöksége gyakorolja. 
/2/ Nem vehet részt a fegyelmi jogkör gyakorlásában az, 

 aki a fegyelmi eljárás alá vont személynek hozzátartozója, 

 aki a fegyelmi eljárás alá vont személlyel perben vagy haragban áll, 

 aki a fegyelmi eljárás alá vont személlyel egy szakosztályban sportol, 

 akitől az ügy elfogulatlan megítélése egyéb okból nem várható el. 
/3/ A fegyelmi jogkör gyakorlója hivatalból vagy kifogás alapján köteles az érdekeltség kérdésében 
határozatot hozni. Ha az érdekeltség a fegyelmi jogkör gyakorlóját érinti, akkor a KDSE közgyűlése 
határoz. 
/4/ A KDSE elnökének vagy az elnökség tagjainak fegyelmi ügyében a fegyelmi jogkört a közgyűlés 
gyakorolja. 
 

8. A fegyelmi eljárás elrendelése 
 
/1/ A  fegyelmi eljárás  feljelentés alapján  indul el. Feljelentést tehet az  illetékes sportági szakszö‐
vetség vagy a KDSE bármely tagja. 
/2/ A KDSE elnöksége, szakosztályvezetője vagy az akadémia vezetője hivatalból tudomására jutott 
fegyelmi vétség esetén kötelesek fegyelmi feljelentést tenni. 
/3/ Fegyelmi eljárást csak annak elrendelése után szabad folytatni. 
/4/ A fegyelmi eljárást a KDSE elnöke rendelheti el. 
/5/ A fegyelmi eljárás elrendelése előtt az elrendelésre jogosult a KDSE bármely tagját megbízhatja 
az eljárás elrendeléséhez szükséges adatok beszerzésével. 
/6/ A fegyelmi eljárás elrendelésekor az első fokú fegyelmi határozat meghozataláig terjedő időre a 
sporttevékenység  felfüggesztését  is ki  lehet mondani. A  felfüggesztés ellen külön  fellebbezésnek 
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nincs helye. A felfüggesztés esetén a felfüggesztés elrendelésétől számított 30 nap alatt kell meg‐
hozni a határozatot. 
/7/ Bűncselekmény  alapos  gyanúja  esetén  a  felfüggesztés  a  büntetőeljárás  jogerős  befejezéséig 
meghosszabbítható. 
 

9. A fegyelmi eljárás megindításának határideje 
 
/1/ Nem  lehet  fegyelmi eljárást  indítani, ha a  fegyelmi vétség  felfedezése óta két hónap,  illetve 
elkövetése óta hat hónap már eltelt. 
/2/ Ha a fegyelmi vétséget megvalósító cselekmény miatt büntető‐ vagy szabálysértési eljárás  in‐
dult, és az nem végződött felmentéssel, az egy hónapos határidő a jogerős határozat közlésétől, a 
hat hónapos határidő pedig az eljárás jogerős befejezésétől számit. 
/3/ Külföldön elkövetett fegyelmi vétség esetén ezeket a határidőket a belföldre történő visszaér‐
kezéstől kell számtani. 
 

10. A fegyelmi tárgyalás előkészítése 
 
/1/ Azt a KDSE tagot, akivel szemben fegyelmi eljárást rendeltek el, a fegyelmi tárgyalásra meg kell 
idézni. Az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogában áll védekezését írásban benyújtani, va‐
lamint arra, hogy  igazolatlan távolmaradása a fegyelmi tárgyalás megtartását és a határozathoza‐
talt nem akadályozza. 
/2/ A fegyelmi tárgyalás előtt intézkedni kell a bizonyítékok beszerzése, esetleges tanúk megidézé‐
se és az esetlegesen érdekelt sportszerv képviselőjének meghívása iránt. 
/3/ A szóbeli és írásbeli figyelmeztetés büntetések fegyelmi eljárás nélkül is kiszabhatók. 
 

11. A fegyelmi tárgyalás 
 
/1/ A fegyelmi tárgyalást a KDSE elnöke, vagy az elnökség által kijelölt elnökségi tag (továbbiakban: 
fegyelmi biztos) vezeti. 
/2/ A  tárgyalás megnyitása után a  fegyelmi biztos  ismerteti az eljárás alapjául szolgáló  tényeket. 
Ezt követően meghallgatja az eljárás alá vont személyt és módot ad védekezésének és bizonyítéka‐
inak előterjesztésére. 
/3/ A  fegyelmi biztos a védekezés meghallgatása után  lefolytatja a bizonyítási eljárást, amelynek 
során meghallgatja a tanúkat, szakértőket, ismerteti a beszerzett okiratokat. A bizonyítás felvétel a 
fegyelmi  eljárás  alá  vont  személy  jelenlétében  történik.  Szükség  esetén  szembesítést  is  el  lehet 
rendelni. 
/4/ A  fegyelmi biztos a köztudomású tényeket,  illetve olyan tényeket, amelyekről hivatalos tudo‐
mása van, bizonyítás nélkül elfogadhat. 
/5/ Ha a  fegyelmi eljárás alá vont személy szabályszerű  idézés ellenére nem  jelenik meg,  írásbeli 
védekezést nem terjeszt elő, és távolmaradását előre nem  jelezte, a fegyelmi tárgyalást  jelenléte 
nélkül is meg kell tartani. 
/6/ A  fegyelmi biztos a feljelentést, a  fegyelmi eljárás alatt álló személy védekezését és az egyéb 
bizonyítékokat a maguk összességében értékeli és meggyőződése szerint bírálja el. 
/7/ A  fegyelmi  tárgyalás nyilvános,  indokolt esetben  azonban  a  tárgyalás  vezetője  a hallgatóság 
számát korlátozhatja, vagy a tárgyalásból egészen ki is zárhatja. 
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12. A fegyelmi tárgyalás jegyzőkönyve 
 
/1/ A fegyelmi tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni és annak a következőket kell tartalmaznia: 

 a tárgyalás helyét és idejét, 

 a jelenlévők nevét és lakcímét, 

 a fegyelmi eljárás alá vont személy adatait és az előadott védekezését, 

 a feljelentés lényegét, a kihallgatott tanúk vallomását, a szakértők véleményét, a szembesítés 
eredményét, 

 az írásbeli bizonyítékok ismertetésének megtörténtét, 

 a fegyelmi határozat rendelkező részét, 

 a határozat kihirdetésének megtörténtét, 

 a fellebbezés kérdésében való nyilatkozatot. 
/2/ A  fegyelmi  tárgyalás  jegyzőkönyve  a  fegyelmi  tárgyaláson  történtek  bizonyítására  szolgál. A 
jegyzőkönyvet a fegyelmi eljárás irataihoz kell csatolni. 
 

13. A fegyelmi határozat 
 
/1/ A fegyelmi határozat vagy büntetést kiszabó (intézkedést hozó), vagy eljárást megszüntető ha‐
tározat lehet. 
/2/ Büntetést kiszabó határozatot kell hozni, ha megállapítható, hogy az eljárás alá vont személy 
fegyelmi vétséget követett el. 
/3/ Eljárást megszüntető határozatot akkor kell hozni, ha a tárgyalás adatai alapján megállapított 
cselekmény vagy mulasztás nem alapozza meg a fegyelmi vétség minősítését. 
/4/ Több személy egy eljárásban történő felelősségre vonása esetén a büntetések is egy határozat‐
ba foglalhatók. 
/5/ A fegyelmi határozat rendelkező részből és indoklásból áll. 

 a határozat bevezetéseként meg kell  jelölni a határozatot hozó szervet, a magánszemély ne‐
vét, aki ellen a fegyelmi eljárás indult, a határozat számát, meghozatalának helyét és idejét. 

 a  büntetést  kiszabó  határozat  rendelkező  részének  tartalmaznia  kell  az  elkövető  nevén  és 
személyi adatain kívül az elkövetett fegyelmi vétség megjelölését, a vétkesség kérdésében való 
döntést és az alkalmazott  fegyelmi büntetést. Meg kell állapítani a határozat nyilvánosságra 
hozatalának módját és utalni kell a fellebbezés lehetőségére. 

 a büntetést kiszabó határozat indoklásának tartalmaznia kell a bizonyítottnak vett tényállást a 
bizonyítékok megjelölésével, annak kifejtését, hogy az elkövetett cselekmény fegyelmi vétsé‐
get valósit meg,  továbbá azt, hogy az eljárás alá vont személy mennyiben volt vétkes, végül 
pedig az enyhítő és súlyosbító körülmények értékelését, valamint a büntetés mértékének  in‐
doklását. 

 az eljárást megszüntető határozat rendelkező részének tartalmaznia kell a fegyelmi eljárás alá 
vont személy nevét, személyi adatait, az eljárás megszüntetésének kimondását, a megszünte‐
tés okát. 

/6/ A fegyelmi határozatot az eljárás elrendelésétől számított harminc napon belül meg kell hozni. 
Ezt a határidőt a fegyelmi biztos egy esetben további harminc nappal meghosszabbíthatja. 
/7/ A határozatot a jelenlévőkkel kihirdetés útján, az érdekelt távollevőkkel, továbbá azokkal, akik 
fellebbezésre  jogosultak kézbesítés útján kell közölni. Fellebbezés hiányában a határozat a felleb‐
bezési határidő lejáratát követő napon emelkedik jogerőre és válik végrehathatóvá. 
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/8/ A jogerős határozatot meg kell küldeni mindazoknak a szerveknek, amelyek a határozat végre‐
hajtásában közreműködni kötelesek. 
/9/ A fegyelmi biztos az általa hozott és kihirdetett, vagy kézbesítés útján közölt határozatot nem 
változtathatja meg. 
 

14. A fellebbezés 
 
/1/ Az elsőfokú fegyelmi határozat ellen fellebbezéssel élhet: 

 az, akivel szemben büntetést szabtak ki, 

 az, akire nézve a határozat rendelkezést tartalmaz, 

 a feljelentő 

 a KDSE elnöke 
/2/ A fellebbezés határideje nyolc nap, melyet a kihirdetéstől, illetve az írásbeli kézbesítés napjától 
kell  számtani. A  fellebbezést,  vagy  a  fellebbezésről  való  lemondást  a határozat  kihirdetése után 
azonnal is be lehet jelenteni. Ezeket a nyilatkozatokat az iratokra rá kell vezetni. 
/3/ A fellebbezést az elsőfokú határozatot hozó szervnél kell benyújtani írásban. 
/4/ A fellebbezést annak benyújtásától számított harminc napon belül a KDSE közgyűlése elé kell 
vinni, mely azt köteles Fegyelmi Tanácsként az összehíváskor elbírálni. 
/5/ Fellebbezést akkor lehet tárgyalni, ha a fellebbezést határidőn belül nyújtották be és azt részle‐
tesen indokolják. 
 

15. A másodfokú tárgyalás és határozat 
 

/1/ A másodfokú tárgyalást a közgyűlésen megválasztott elnök vezeti és az iratok alapján dönt. 
/2/ A másodfokú szerv határozatában az elsőfokú határozatot helyben hagyhatja, megváltoztathat‐
ja vagy hatályon kívül helyezheti. Utóbbi esetben az elsőfokú határozatot hozó szervet új eljárás 
lefolytatására utasíthatja. 
/3/ Amennyiben a határozat ellen a megbüntetett személy fellebbezett, a másodfokú eljárásban az 
elkövető büntetése csak akkor súlyosbítható, ha a feljelentő vagy a KDSE elnöke súlyosbításért fel‐
lebbezett. 
/4/ A másodfokú szerv az  írásba  foglalt határozatát közli az érdekeltekkel, valamint mindazokkal, 
akik a határozat végrehajtásában közreműködni kötelesek. 
 

16. A fegyelmi büntetés elengedése 
 
/1/ A másodfokú szerv a fegyelmi büntetés még végre nem hajtott részét elengedheti, ha 

 a fegyelmi büntetés időtartamának több mint a fele eltelt, 

 a felelősségre vont személy újabb fegyelmi vétséget nem követett el, 

 a fegyelmi büntetés célja ilyen módon is elérhető. 
/2/ Az eljárás a  fegyelmileg büntetett személy kérelmére  indul. A kérelmet a KDSE elnökségéhez 
kell benyújtani, aki a kérelmet az ügy irataival együtt terjeszti a másodfokú szerv elé. 
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17. A fegyelmi határozatok nyilvántartása 
 
/1/ A fegyelmi határozatokat és a fegyelmi büntetések hatályát az elnökség tartja nyilván. 

 
     Ezt a Fegyelmi Szabályzatot a Kőbányai Diákok Sportegyesülete elnöksége 2013. október 16‐ai 
ülése hagyta jóvá és 2013. november 1‐jétől lép hatályba. 
 
Budapest, 2013. október 16. 
 
 
 
 
                                                                                      Hajdu Péter 
                                                                                           elnök 
 


